คำนำ

       แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะฉบับนี้   มีลักษณะเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่เกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ภาคประชาชน  หมู่บ้าน และตำบล  ซึ่งแสดงถึง  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในอนาคต   โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ยุทธศาสตร์  การพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ   และนโยบายพัฒนาท้องถิ่น
        การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ   จึงเป็นกระบวนการกำหนดทิศทางในอนาคตของท้องถิ่น  โดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุ  และแนวทางบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน  และเป็นระบบ   ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่นและปัญหาความต้องการของประชาชน
        การจัดทำและทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๖๐ ) ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ   เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการกำหนดทิศทาง   และเป้าหมายของการพัฒนาในพื้นที่     ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล  ให้เป็นไปตามสถานการณ์ปัจจุบัน  ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม สิ่งแวดล้อม  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑  (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  นโยบายการบริหารของคณะผู้บริหาร  ตลอดจน  นโยบายเร่งด่วนต่างๆ ของรัฐบาล  ซึ่งแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ได้จัดทำและทบทวนขึ้นตามประเด็น/ข้อเสนอแนะที่ได้จากการร่วมประชาคม  อันเป็นการตอบสนองความต้องการของประชาชน  จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลสะเอะ   จะสามารถดำเนินการได้ตามเป้าประสงค์  อย่างมีประสิทธิภาพตามศักยภาพที่มีอยู่ของตำบลสะเอะ
องค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ
มกราคม  ๒๕๕๖
บทที่  ๑
บทนำ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.๒๕๔๘  กำหนดให้มีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็นแผนระยะยาว  เพื่อกำหนดทิศทางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในด้านสังคม  เศรษฐกิจ  และสิ่งแวดล้อม  แต่ไม่ได้กำหนดห้วงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้   ดังนั้น  การกำหนดห้วงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  จึงขึ้นอยู่กับแนวคิดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้ายาวนานเพียงใด  ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   มาตรา ๑๖  และมาตรา ๑๗   ได้บัญญัติให้เทศบาล  องค์การบริหารส่วนตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ   มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  และองค์การบริหารส่วนจังหวัดนอกจากจะมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองแล้ว  ยังมีอำนาจหน้าที่ในการประสานจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด  ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนดอีกด้วย



เนื่องจากการวางแผนทั้งในระยะสั้นและระยะยาวเกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายการปกครองการบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง และการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมมีความเป็นอิสระ  ซึ่งไม่ใช่ในฐานะเป็น “รัฐอิสระ”  แต่เป็นการมอบอำนาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะบางส่วนให้   และยังต้องอยู่ในการกำกับดูแล  หรือตรวจสอบ  โดยรัฐบาลและประชาคม  อีกด้วย


ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้องตระหนักว่าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาระดับต่างๆ  ได้แก่  แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   นโยบายของรัฐบาล  แผนกระทรวง  แผนกรม  และรัฐวิสาหกิจต่างๆ  ซึ่งเป็นแผนระดับชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาจังหวัดในระดับจังหวัด  ตลอดจนยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ  และแผนพัฒนาอำเภอในระดับอำเภอ   ซึ่งในการกำหนดยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาระดับจังหวัดและอำเภอนั้น  ทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และประชาคมจะมีส่วนเกี่ยวข้องอยู่ด้วย
๑. ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘   ได้ให้ความหมายของ “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา” หมายความว่า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึง  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อำเภอ  และแผนชุมชน”


การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงเป็นกระบวนการกำหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุ  และแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวม  และวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน  และเป็นระบบ  ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น  และปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความสำคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง  ทั้งนี้ เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต  เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งสู่สภาพการณ์  อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง   โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  จึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ต้องกำหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุ  และแนวทางในการที่จะทำให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น 


การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดีต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้ เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหา และสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง
๒. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

๑) เพื่อเป็นการวางกรอบ แนวทาง ในการวางแผนการพัฒนาที่ยั่งยืน อันเป็นการเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ตลอดจนการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี

๒) เพื่อเป็นการกำหนดประเด็นการพัฒนา  การกำหนดผลสำเร็จที่ต้องการ  โดยใช้ผลของการวิเคราะห์ SWOT 
๓) เพื่อแสดงจุดหมายและแนวทางของการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลว่าเป็นอย่างไร  โดยจะต้องสอดคล้อง  ครอบคลุมและสามารถตอบสนองได้ตรงตามความต้องการ
๔) เพื่อให้ผู้รับผิดชอบในการประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแก้ไขปัญหาในทางปฏิบัติ  เพื่อป้องกันการซ้ำซ้อนของแผนงาน/โครงการ  ในการพัฒนาท้องถิ่น

๓. ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

๑. เตรียมการจัดทำ/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


๑.๑ การจัดทำแผนยุทธศาสตร์จะต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการจัดทำแผนพัฒนาสามปี เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้รับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแล้ว  จะต้องกำหนดระยะเวลาดำเนินการให้เหมาะสม  เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาสามปีแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด


๑.๒  จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนา  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนการช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อาจจัดในคราวเดียวกันกับการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นการจัดทำแผนพัฒนาสามปี โดยแจ้งวัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาทั้ง   ๒  ประเภท  ให้ประชาคมท้องถิ่นรับทราบ  เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ และนำไปสู่การจัดทำแผนพัฒนาของแต่ละประเภทได้อย่างสมบูรณ์ และ               มีประสิทธิภาพ


๑.๓  ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  (กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้  สิ้นสุดในปี  พ.ศ.๒๕๖๐)  โดยพิจารณา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  ว่าควรจะต้องปรับปรุง  แก้ไข หรือคงไว้ในประเด็นใด  เพื่อจัดทำเป็นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฉบับใหม่


๑.๔  สำหรับข้อมูลในการจัดทำ/ทบทวนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           ให้พิจารณาจากปัญหาความต้องการของประชาชน  นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  คำแถลงนโยบายของนายกรัฐมนตรี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ข้อมูลพื้นฐานจากหน่วยงานต่างๆ  เช่น  ข้อมูล จปฐ.  กชช ๒ ค   ผังเมือง  หรือผังตำบลเมืองน่าอยู่  วัฒนธรรมของท้องถิ่น  เป็นต้น

ในการจัดเก็บข้อมูล  เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องอาจจัดเก็บข้อมูลในคราวเดียวกัน  เพื่อใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนพัฒนาทั้ง  ๒  ประเภทได้  แต่หากมีประเด็นใดไม่เกี่ยวเนื่องกันก็ให้แยกข้อมูลให้ชัดเจน


๑.๕  ใช้หลักการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดย



(๑)  เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา  ความต้องการ  การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT Analysis)  ตลอดจนการกำหนด  วิสัยทัศน์  พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนายุทธศาสตร์   และแนวทางการพัฒนา



(๒)  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชนให้เกิดขึ้นในทุกพื้นที่  โดยพิจารณานำปัญหา/ความต้องการของชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

๒.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

๓.  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล  เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้ความเห็นชอบก่อน  แล้วนายกองค์การบริหารส่วนตำบลจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้  ดังนั้น        หากสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมิได้กำหนดสมัยประชุมไว้  ให้เสนอขอเปิดประชุมวิสามัญ เพื่อพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

๔.  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้ว  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปปฏิบัติ รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ       โดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน


ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๓ ข้อ ๑๖ การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ดำเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้

(๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ  และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมแนวทางและข้อมูล  นำมาวิเคราะห์เพื่อจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

(๓) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น

(๔) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อให้ความเห็นชอบก่อน  แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป
๔. ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


๑) เป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถดำเนินการพัฒนาได้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

๒) สามารถตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง

๓) เป็นมาตรการที่แสดงถึงความเชื่อมโยงกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีของท้องถิ่น

๔) สามารถให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สร้างกระบวนการในพื้นที่ได้อย่างชัดเจนในทางปฏิบัติ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถพัฒนาในทิศทางเดียวกัน สนองตอบต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาในระดับต่างๆ

๕)  เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องตามวัตถุประสงค์และนำไปสู่การจัดทำแผนพัฒนาของแต่ละประเภทได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ
บทที่ ๒
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ที่ตั้ง

องค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ  ตั้งอยู่ห่างจาก อำเภอกรงปินัง ประมาณ 4.5 กิโลเมตร ห่างจากศาลากลาง จังหวัดยะลา 22  กิโลเมตร
แผนที่ตำบลสะเอะ
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เนื้อที่

เนื้อที่ คิดเป็นตารางกิโลเมตรได้  64.96  ตารางกิโลเมตร คิดเป็นไร่ได้ 40,600 ไร่
ภูมิประเทศ

องค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ มีภูมิประเทศเป็นที่ราบ ขนาบด้วยเทือกเขาและแม่น้ำ กล่าวคือ ฝั่งตะวันออก เป็นที่ราบและเทือกเขามีแม่น้ำปัตตานีไหลผ่านเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่างตำบลสะเอะกับตำบลกรงปินัง ฝั่งทิศตะวันตกขนาบด้วยเทือกเขาสูงต่ำตลอดแนวเขตตำบลปะแต อำเภอยะหา ฝั่งทิศเหนือขนาบด้วยเทือกเขาและที่ราบแอ่งน้ำ ทิศใต้ขนาบเทือกเขาสูงลาดชันตลอดแนว
อาณาเขต

ทิศเหนือ
ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง อ.กรงปินัง จ.ยะลา

ทิศใต้

ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยกระทิง อ.กรงปินัง จ.ยะลา

ทิศตะวันออก
ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง อ.กรงปินัง จ.ยะลา

ทิศตะวันตก
ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนตำบลปะแต อ.ยะหา จ.ยะลา
สภาพภูมิอากาศ

สภาพอากาศ มี 2 ฤดู

1. ฤดูฝน ระหว่างเดือนตุลาคม ถึง ธันวาคม
2. ฤดูร้อนระหว่างเดือน เมษายน ถึง มิถุนายน
เขตการปกครอง

องค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 6 หมู่บ้าน ดังนี้

หมู่ที่ 1
บ้านบาโงยือรา  
         เป็นที่ตั้งของที่ทำการ อบต.สะเอะ   พื้นที่ 7.64
                                                   ตารางกิโลเมตร หรือ 4,775 ไร่

หมู่ที่ 2
บ้านบาตูบือละ
          พื้นที่   14.15  ตารางกิโลเมตร  หรือ  8,843.75  ไร่

หมู่ที่ 3
บ้านกะดูโด๊ะ
          พื้นที่     3.58  ตารางกิโลเมตร  หรือ  2,237.50  ไร่

หมู่ที่ 4
บ้านสะเอะใน
          พื้นที่     8.51  ตารางกิโลเมตร  หรือ   5,318.75 ไร่

หมู่ที่ 5
บ้านแปแจง
          พื้นที่   18.80  ตารางกิโลเมตร  หรือ  11,750     ไร่

หมู่ที่ 6
บ้านตะโล๊ะสโตร์         พื้นที่   12.28  ตารางกิโลเมตร  หรือ     7,675    ไร่
ประชากร

จำนวนประชากร รวมทั้งสิ้น....6,901....คน แยกเป็นชาย...3,491.....คน หญิง...3,410...คน
	
	ปี 255๕

	ชาย
	3,491

	หญิง
	3,430

	รวม
	6,941


อาชีพ

อาชีพหลัก ประชากรในตำบลสะเอะส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ ทำสวนยางพาราและทำสวนผลไม้เป็นอาชีพหลัก
อาชีพเสริม

ประชากรในตำบลสะเอะ จะประกอบอาชีพ เลี้ยงสัตว์ เช่น วัว แพะ แกะ เป็ด เป็นต้น และมีกลุ่มอาชีพเย็บหมวดกะปิเย๊าะ และเย็บ ปัก ผ้าคลุมผม

ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายได้

เนื่องจากประชากรในเขต องค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ เป็นเกษตรกรกรีดยางพารา และสวนผลไม้ กลุ่มสตรีแม่บ้าน  ส่วนมากมีอาชีพเสริมไม่มากนัก  ประชากรมีรายได้ค่อนข้างต่ำ โดยเฉลี่ยไม่เกิน 30,000 บาท/คน/ปี  แรงงานซึ่งเป็นวัยรุ่นในหมู่บ้าน ส่วนใหญ่ยังไม่รับการพัฒนาฝีมือ อาชีพ เท่าที่ควร   ทำให้เกิดการว่างงานเป็นบางกลุ่ม
การศึกษา

ราษฎรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ ได้รับศึกษาในภาคบังคับและในปัจจุบันมีการสนับสนุนการศึกษาต่อจากภาคบังคับ และบางส่วนจะเข้าเรียนในโรงเรียนสอนศาสนาในหมู่บ้านและนอกหมู่บ้าน  ประชากรส่วนใหญ่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษา 50 % สูงกว่าชั้นประถมศึกษา 40 % ระดับอุดมศึกษา  10 %


สถานศึกษาในตำบลสะเอะ    มีดังนี้

- โรงเรียนประถมศึกษา
  3     แห่ง คือ


1. โรงเรียนบ้านสะเอะ (เป็นโรงเรียนขยายโอกาสถึง มัธยมศึกษาปีที่3)


2. โรงเรียนบ้านสะเอะใน


3. โรงเรียนสันติวิทยา

          - ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน

 1     แห่ง

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก           

 4     แห่ง

- โรงเรียนตาดีกา



10    แห่ง
ศาสนา 

ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม 99.00 % ศาสนาพุทธ 1%  โดยมีองค์กรศาสนา มัสยิด 10 แห่ง   สุเหร่า 14 แห่ง

สาธารณสุข

- อาคารศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน ยังมีไม่ครบทุกหมู่บ้าน 

- สถานีอนามัยมี 1 แห่ง คือ สถานีอนามัยตำบลสะเอะ

- หน่วยมาลาเรีย 1 แห่ง
ทรัพยากรธรรมชาติ

- แพดูดทราย



1   แห่ง

- แม่น้ำปัตตานี 



1   สาย

- ลำคลอง



7   สาย


สถานประกอบการในตำบล

- ปั้มน้ำมันเล็ก

14  แห่ง

- อู่ซ่อมรถ (ขนาดใหญ่)
  1  แห่ง

- ร้านซ่อมรถ

  1 แห่ง
หน่วยงานดูแลด้านการรักษาความปลอดภัย

สถานีตำรวจภูธรอำเภอกรงปินัง

ที่ทำการปกครองอำเภอกรงปินัง
ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
อัตรากำลัง
	ประเภท
	การศึกษา
	รวม

	
	ประถมศึกษา
	มัธยม/อาชีวะ
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	

	
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	

	พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	3
	10
	
	
	13

	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1

	พนักงานจ้าง
	
	
	2
	1
	2
	7
	
	
	12

	รวม
	-
	-
	3
	1
	3
	20
	-
	-
	27


บุคลากร

ทั้งหมดจำนวน      27       คน

- สำนักงานปลัด

  25        คน

- ส่วนการคลัง

    4        คน

- ส่วนโยธา

    1        คน
ระดับการศึกษา

- ประถมศึกษา


-     คน

- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
3    คน

- ปริญญาตรี

          22   คน 


- ปริญญาโท                           -     คน

รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ประจำปีงบประมาณ 2555    แยกเป็น


- รายได้ที่ อบต. จัดเก็บเอง

      203,000.00      บาท

- รายได้ที่ ส่วนราชการต่างๆจัดเก็บให้
  11,683,974.00     บาท

- เงินอุดหนุนจากรัฐบาล


  14,679,441.00     บาท
ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่

  กลุ่มอาชีพ มีจำนวน   3
   กลุ่ม  
ได้แก่
1. กลุ่มองค์กรสตรี (กลุ่มแม่บ้าน)

2. กลุ่มส่งเสริมการเกษตร (ไม้ผล)
3. กลุ่มส่งเสริมอาชีพ (กลุ่มปักจักร , หมวกกะปิเย๊าะ และกลุ่มทำหินลับมีด)


พื้นที่ทำการเกษตร

- พื้นที่ปลูกยางพารา        6,661 ไร่    ร้อยละ   58

- พื้นที่ปลูกไม้ผล             2,430 ไร่   ร้อยละ   21.222

- พื้นที่ปลูกข้าว(นาข้าว)     2,010 ไร่   ร้อยละ   17.55

ศักยภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ในการปฏิบัติงานของ อบต.


ครุภัณฑ์สำนักงาน
  
 
     จำนวน         21   รายการ

1. เครื่องคอมพิวเตอร์
 
     จำนวน  
   7    เครื่อง
          2. เครื่องคอมพิวเตอร์ชนิดพกพา        จำนวน          3    เครื่อง

3. เครื่องพิมพ์ดีด

     จำนวน          1    เครื่อง

4. เครื่องโรเนียว

 
     จำนวน
   1    เครื่อง

5. เครื่องถ่ายเอกสาร
  
     จำนวน
   1    เครื่อง

6. เครื่องโทรศัพท์
  
     จำนวน
   5    เครื่อง

7. เครื่องโทรสาร

  
     จำนวน
   1    เครื่อง

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง จำนวน   2   รายการ


1. รถจักรยานยนต์
  จำนวน

1   คัน


2. รถยนต์ส่วนกลาง
  จำนวน

3   คัน



ครุภัณฑ์เกษตร
จำนวน    3   รายการ


  



1. รถไถนาชนิดเดินตาม
  

จำนวน

2   คัน


2. เครื่องพ่นยาฆ่าแมลงชนิดสะพายหลัง
จำนวน

1   ตัว


3. เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง                  จำนวน 

1   เครื่อง


ครุภัณฑ์การศึกษา
จำนวน   
1   รายการ




1. จักรเย็บผ้าธรรมดา
จำนวน 

20   คัน

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่
จำนวน   4   รายการ


1. กล้องถ่ายรูป

จำนวน

2    ตัว


2. กล้องถ่าย VDO
จำนวน

1    ตัว


3. เครื่องขยายเสียง
จำนวน            1   ตัว

ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์
  จำนวน   1   รายการ


1. เครื่องพ่นหมอกควันฆ่าลูกน้ำยุงลาย
จำนวน

3   เครื่อง

ครุภัณฑ์อื่น ๆ จำนวน  1   รายการ


1.เต็นท์โครงเหล็กพร้อมผ้าใบปิดข้าง
จำนวน

18    หลัง


2. เรือไฟเบอร์



จำนวน

  1    ลำ


3. เก้าอี้พลาสติก



จำนวน           400   ตัว

ส่วนที่ 3

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
ผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา

ในระยะการพัฒนา  ตั้งแต่ช่วงของการดำเนินการตามแผนพัฒนาตำบลระยะ 5 ปี (ปี 2553-2557)  เฉพาะปี พ.ศ. 2554-2555  องค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน และสนองความต้องการของประชาชนได้พอสมควร  ซึ่งในช่วงระยะนี้ปัญหาและความต้องการของประชนชนส่วนใหญ่เป็นปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน อันหมายถึง ถนน ไฟฟ้า ประปา ท่อระบายน้ำ แหล่งน้ำ มาเป็นลำดับต้น ส่วนปัญหาและความต้องการด้านสังคม  อันได้แก่การศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม และการกีฬา และด้านสาธารณสุข  เป็นปัญหาความต้องการลำดับรองลงมา ส่วนปัญหาและความต้องการด้านอาชีพ เป็นปัญหาที่อยู่ในลำดับต่อมา ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลจึงได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาและสนองความต้องการของประชาชน ช่วงระยะเวลาข้างต้น จึงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านสังคม และด้านอาชีพ ตามลำดับ โดยสัดส่วนของการใช้งบประมาณเฉพาะส่วนที่เป็นงบเพื่อการพัฒนา สามารถแยกได้โดยประมาณได้ดังนี้


ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

48  %



ด้านสังคม


35  %



ด้านเศรษฐกิจ


17  %

แต่อย่างไรก็ตาม การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนก็ยังไม่สามารถดำเนินการได้อย่างครบถ้วน กล่าวคือ ปัญหายังคงมีอยู่เป็นจำนวนมากทุก ๆ ด้าน ซึ่งจำเป็นที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาหรือสนองตอบความต้องการของประชาชน ภายใต้ทรัพยากรอันจำกัด ทั้งนี้ได้คำนึงถึงความคุ้มค่าเป็นสำคัญ
ผลการพัฒนาท้องถิ่น ปี 2555  ที่ผ่านมา มีดังนี้
	ที่
	โครงการ
	ปริมาณงาน
	งบประมาณ(บาท)

	
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	
	

	1
	โครงการก่อสร้างถนน  คสล.  สายบูเกะปูปะ
  ในพื้นที่   หมู่ที่  1    ต.สะเอะ
	ขนาด 5x80x0.15  เมตรตามแบบที่ อบต.  กำหนด 
	288,000



	2 
	โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายปอเนาะ  
 ในพื้นที่   หมู่ที่  2   ต.สะเอะ
	ขนาด 4x100x0.15  เมตรตามแบบที่ อบต.  กำหนด 
	288,000



	3 
	โครงการก่อสร้างถนนคสล.  สายมะซอลา-กูโบร์  ในพื้นที่หมู่ที่  3    ต.สะเอะ
	ขนาด 2x100x0.15  เมตรตามแบบที่ อบต.  กำหนด 
	144,000



	4
	โครงการก่อสร้างถนนคสล.  สายยาลียะหริ่ง
  ในพื้นที่หมู่ที่  3     ต.สะเอะ
	ขนาด 2x100x0.15  เมตรตามแบบที่ อบต.  กำหนด 
	144,000



	5
	โครงการก่อสร้างถนนคสล.  สายจาเราะนือรง
  ในพื้นที่หมู่ที่  5     ต.สะเอะ
	ขนาด 4x100x0.15  เมตรตามแบบที่ อบต.  กำหนด 
	288,000



	6
	โครงการก่อสร้างถนนคสล.   สายฆูนุง
  ในพื้นที่หมู่ที่  5    ต.สะเอะ
	ขนาด 5x800x0.15  เมตรตามแบบที่ อบต.  กำหนด 
	288,000



	7
	โครงการก่อสร้างถนนคสล. สายชุมชนสาเก
  ในพื้นที่หมู่ที่  6     ต.สะเอะ
	ขนาด 4x100x0.15  เมตรตามแบบที่ อบต.  กำหนด 
	288,000



	8
	โครงการบุกเบิกก่อสร้างถนนคสล. สายคีเล
 ในพื้นที่หมู่ที่  4     ต.สะเอะ
	ขนาด 5x400x0.20  เมตรตามแบบที่ อบต.  กำหนด 
	300,000



	9
	โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำสายกาปง  
ในพื้นที่ หมู่ที่ 4    ต.สะเอะ 
	ขนาด0.50x0.50x100 เมตรตามแบบที่ อบต.  กำหนด 
	288,000

	10
	โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยม  ในพื้นที่ หมู่ที่ 5
ต.สะเอะ
	ขนาด 2x2x4 เมตร 2 ช่องตามแบบที่ อบต.  กำหนด 
	400,000

	11
	โครงการติดตั้งไฟถนนสาธารณะ  จำนวน  13จุด
ในพิ้นที่ หมู่ที่  6  ต.สะเอะ 
	13 จุด   พร้อมสายไฟยาว 600 เมตร 
	100,000

	
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
	
	

	12
	โครงการอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน

	จ่ายค่าอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนประถมศึกษา 3 แห่งและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 แห่ง
	4,225,160


	13
	โครงการอาหารเสริม(นม)โรงเรียน
	สำหรับโรงเรียนประถมศึกษาทั้ง 3 แห่งของตำบลสะเอะ

	2,291,240



	14
	โครงการอาหารเสริม(นม)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง 4 แห่งของตำบลสะเอะ
 
	413,560



	15
	โครงการอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน

	จ่ายค่าอาหารกลางวันให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
	768,040


	16
	โครงการกีฬาต้านยาเสพติด

	1 ครั้ง
	170,000 


	ที่
	โครงการ
	ปริมาณงาน
	งบประมาณ(บาท)

	17
	โครงการให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี
	1 โครงการ
	306,000

	18
	โครงการให้ทุนการศึกษายะลารักในหลวง
	1 โครงการ
	33,000

	19
	อุดหนุนสำหรับสนับสนุนการบริการสาธารณสุขให้กับอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน
	1 ครั้ง

	80,000

	20
	โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพคนชรา

คนพิการและผู้ป่วยเอดส์

	1 ครั้ง
	1,314,000

	21
	อุดหนุนให้ศูนย์การเรียนรู้ ไอซีที
	1 ครั้ง
	30,000

	22
	อุดหนุนให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน


	1 ครั้ง
	60,000

	
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน การรักษาความปลอดภัย การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	1 ครั้ง

	

	23
	โครงการฝึกอบรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์
	1 ครั้ง

	150,000

	24
	อุดหนุนค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษาความสงบเรียบร้อย
	1 ครั้ง

	30,000

	25
	อุดหนุนให้อำเภอกรงปินังตามโครงการฝึกอบรมอาสาสมัครปกป้องสถาบัน
	1 ครั้ง

	50,000

	26
	โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำในท้องถิ่น
	1 ครั้ง
	50,000

	27
	โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยและบรรเทาสาธารณภัย

	1 ครั้ง

	300,000

	
	 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ (อาชีพ)
	
	

	28
	โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพในชุมชน
	1 ครั้ง
	100,000

	29
	โครงการจ้างงานนักเรียนนักศึกษาช่วงปิดภาคเรียน
	1 ครั้ง
	100,000


	
	 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
	
	

	30
	โครงการในพระราชดำริและโครงการในพระราชเสาวนีย์
	1  ครั้ง
	20,000

	31
	โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	1 ครั้ง
	20,000

	
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	
	

	32
	โครงการก่อสร้างกำแพงกั้นดินมัสยิดบาตูบือละ  ในพื้นที่หมู่ที่ 2    ต.สะเอะ
	ขนาด 100x3 เมตร   พื้นที่ไม่น้อยกว่า  300  ตร.ม. 
	300,000



	ที่
	โครงการ
	ปริมาณงาน
	งบประมาณ(บาท)

	33
	โครงการก่อสร้างห้องน้ำและที่อาบน้ำละหมาด  มัสยิดบาโงยีรา  ในพื้นที่หมู่ที่  1     ต.สะเอะ
	ขนาด 2x3x2.80  เมตรตามแบบที่ อบต.  กำหนด 
	180,000



	34
	โครงการส่งเสริมพิธีการทางศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น
	1 ครั้ง

	450,000

	35
	อุดหนุนให้กับชมรม อีหม่าม ในตำบลสะเอะ
	1 ครั้ง

	120,000

	36
	อุดหนุนให้กับชมรมตาดีกาตำบลสะเอะ
	1 ครั้ง


	          100,000

	37
	โครงการอบรมจริยธรรม


	1 ครั้ง

	100,000



	38
	โครงการจัดการเรียนการสอนอ่านอัลกรุอ่านหลักสูตรกีรออาตี
	1 ครั้ง

	150,000


	39
	อุดหนุนให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน

	1 ครั้ง


	 60,000 

	40
	โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ


	1 ครั้ง

	120,000


	41
	โครงการดะวะห์สัญจร
	1 ครั้ง
	150,000

	42
	โครงการจัดงานสัปดาห์วิชาการ
	1 ครั้ง

	150,000


	
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารงาน   อบต.
	
	

	43
	โครงการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

	1 ครั้ง
	20,000

	44
	โครงการอบรมศึกษาดูงาน
	1 ครั้ง

	300,000

	45
	โครงการปรับ ถม พื้นที่ ที่ดิน อบต.  
	พื้นที่ไม่น้อยกว่า  6ไร่
	780,000

	46
	โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพ การจัดเก็บรายได้
	1  ครั้ง
	50,000

	47
	โครงการจัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ สำนักงาน
	2  เครื่อง
	62,000

	48
	อุดหนุนให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


	1 ครั้ง

	20,000


	49
	โครงการสนับสนุนการแข่งขันกีฬา อปท.
	1  ครั้ง


	40,000



	50
	โครงการส่งเสริมสนับสนุนศูนย์  อปพร.
	1 ครั้ง
	100,000

	51
	จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ
	1 เครื่อง

	50,800


	52
	จัดซื้อกล้องถ่ายรูปวิดีโอ
	1 เครื่อง

	15,000


	53
	จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร
	2 หลัง

	30,000


	ที่
	โครงการ
	ปริมาณงาน
	งบประมาณ(บาท)

	54
	จัดซื้อกล้องถ่ายรูป
	1 เครื่อง

	9,000


	55
	อุดหนุนค่าน้ำมันเชื้อเพลิงให้กับสถานีตำรวจและฝ่ายปกครองและป้องกันอำเภอกรงปินัง
	1 ครั้ง

	30,000


	56
	ค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกตั้ง ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น
	1  ครั้ง
	700,000

	57
	โครงการ อบต. เคลื่อนที่

	1 ครั้ง

	10,000


	58
	โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน


	1 ครั้ง

	30,000




กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา
1 ยุทธศาสตร์เสริมสร้างสันติสุข

แนวทางการพัฒนา
  

(1)  ยุติเหตุร้ายรายวัน


(2)  ปรับแนวคิดความเชื่อ


(3)  เสริมสร้างความเข้มแข็งภาครัฐและการมีส่วนร่วมของประชาชน


(4)  การพัฒนาการศึกษา สังคม เศรษฐกิจ


(5)  ทำความเข้าใจ


(6)  ลดความวาดระแวง


(7)  สร้างความยุติธรรม


(8)  นำยะลาสันติสุข
2. เสริมสร้างความยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจจังหวัด

แนวทางการพัฒนา
(1)  กำหนดให้ทุกส่วนราชการและให้แผนงบประมาณเป็นเครื่องมือในการบริหารงบประมาณอย่างสงเคร่งครัด
(2)  ใช้กรอบอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่ กพร. กำหนดให้ส่วนราชการต้องดำเนินการตามคำรับรองปฏิบัติราชการเป็นเป้าหมายในการเบิกจ่ายงบประมาณ
(3)  กำกับ ดูแลประสานการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานให้มี และใช้ระบบข้อมูล แผนงาน การติดตามและประเมินผลร่วมกันอย่างเป็นระเบียบ

(4)  เร่งรัดการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อยกระดับศักยภาพพร้อมทั้งขยายโอกาสในการมี       
งานทำมากขึ้น

(5)  เพิ่มประสิทธิภาพแรงงานสัมพันธ์ สร้างเครือข่ายแรงงานและการรวมกลุ่ม
 อุตสาหกรรม
(6) จัดตั้งและใช้คณะทำงานการบูรณาการงานพัฒนาเศรษฐกิจระดับจังหวัดเพื่อกลไก    
 ในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายต้านเศรษฐกิจของจังหวัด
(7)  กำหนดจุดยืน เป็นเป้าหมายที่จะพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน/ท้องถิ่น
 ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมและผลผลิตทางการเกษตรระดับจังหวัด
3.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนด้านสุขภาพ และสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม
แนวทางการพัฒนา

(1) เน้นการขยายเครือข่ายการมีส่วนร่วมขององค์กร
(2) เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในชุมชนในการแก้ไขปัญหาด้วยตัวเอง
(3) พัฒนาระบบบริการสู่ความเป็นเลิศ
(4) เน้นการดำเนินงานแบบบูรณาการ
4.  การบริหารจัดการด้านทรัพย์กรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  และการท่องเที่ยว
แนวทางการพัฒนา
(1) สร้างกระบวนการประสานงานและทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
(2) จัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด
(3) จัดอบรมเยาวชนเกี่ยวกับการฟื้นฟู  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(4) การบังคับใช้กฎหมายในการกำกับ ควบคุม ตรวจสอบ และอนุรักษ์ ฟื้นฟูและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(5) การพัฒนาและจัดทำฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(6) สนับสนุนการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่าและยั่งยืนไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
(7) คุ้มครองและส่งเสริมการฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และความหลากหลายตามธรรมชาติ
(8) รณรงค์สร้างความกระหนักให้กับทุกภาคีในการลดการบุกรุกพื้นที่ป่าไม้และคุกคามตามความหลากหลายทางธรรมชาติ
(9) พัฒนาแหล่งน้ำสำหรับหมู่บ้านที่ขาดแคลนน้ำอุปโภค บริโภค
(10) ฟื้นฟูแหล่งน้ำธรรมชาติ น้ำตกเพื่อเป็นแหล่งท่องเที่ยว
(11) ฟื้นฟูความหลากหลายทางชีวภาพ
(12) ติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง
5. พัฒนาโครงสร้างระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานและคมนาคม
แนวทางการพัฒนา
(1) พัฒนาประสิทธิภาพของการบริการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
(2) การบูรณาการด้านโครงสร้างพื้นฐานทั้งระบบ
(3) การใช้มาตรการด้านผังเมืองกำหนดทิศทางการพัฒนา
6.  พัฒนาการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม

แนวทางการพัฒนา
(1) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้น
     พื้นฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพสู่มาตรฐานและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
(2) การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในท้องถิ่นทุรกันดารตามโครงการพระราชดำริ สมเด็จพระเทพฯ
(3) ขยายโอกาสทางการศึกษาทั้งใน และนอกระบบ
(4) พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการด้านแรงงาน
(5) สนับสนุนการมีส่วนร่วมที่มากขึ้น
(6) ยกระดับคุณภาพชีวิตและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
(7) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและกระตุ้นความสนใจ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนด้านวิทยาศาสตร์เพื่อชีวิต
(8) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
(9) ขยายแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยี
(๑๐)พัฒนาคุณภาพเด็กด้อยโอกาส/เด็กพิการ
(๑๑)การขยายโอกาสทางการกีฬาให้กับนักเรียน นักศึกษาและประชาชนทั่วไปในการ
      เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา
(๑๒)ส่งเสริมการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ
(๑๓)ส่งเสริมการฝึกอาชีพ
(๑๔)ขยายแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยี
(๑๕)ใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือในการสร้างคุณภาพชีวิตที่สร้างสังคม  สันติสุขและ
      เสริมสร้างความมั่งคงของชาติ
(๑๖)สร้างความเข้าใจในวิถีชีวิตพื้นบ้าน  เพื่อการส่งเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่ 
      หลากหลาย

วิสัยทัศน์จังหวัดยะลา
“ยะลาเมืองน่าอยู่   คู่สันติสุข”

พันธกิจ
“รวมพลังสร้างสุข   รุกการพัฒนา   ปวงประชาปลอดภัย”
ประเด็นยุทธศาสตร์ประกอบด้วย
1)  ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา  ประกอบด้วย
· แนวทางการพัฒนา
· ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาความพร้อมเด็กปฐมวัย
· จัดการและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ
· ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย
· ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬา นันทนาการ กิจกรรมเด็ก เยาวชนและประชาชน
· ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
· พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรการค้าชายแดนและส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและอาชีพ

· แนวทางการพัฒนา
· ส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์
· ลดการใช้สารเคมี
· ส่งเสริมการเลี้ยงปศุสัตว์
· เพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร
· ธุรกิจชุมชน
· ส่งเสริมพัฒนาการวิจัยยืดอายุพืชผลการเกษตร
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

· แนวทางการพัฒนา
· ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชน
· ส่งเสริมและรักษาสภาพแวดล้อม
· วางแผนการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพ
4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
· แนวทางการพัฒนา
· ก่อสร้างและบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม
· ปรับปรุงและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ
· ก่อสร้างและปรับปรุงแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค
5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
· แนวทางการพัฒนา
· ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
· การบริหารและปรับปรุงพัฒนาบุคลากร
· ปรับปรุงและพัฒนารายได้
· ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน
· ส่งเสริมสนับสนุนความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยของชุมชน
· ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว และคุณภาพชีวิต
· แนวทางการพัฒนา
· ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว
· ส่งเสริมสร้างสุขภาพของประชาชน
· ส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม
7) ยุทธศาสตร์ยึดหลักธรรมาภิบาล
· แนวทางการพัฒนา
· การปลูกจิตสำนึกการเป็นข้าราชการที่ดี
· อบรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
· พัฒนาการวัดความคุ้มค่าขององค์กร
วิสัยทัศน์การพัฒนาอำเภอ

กรงปินังเมืองหมาก     ร่วมสร้างสันติสุข     อยู่ดีมีสุขทุกครัวเรือน     ลือเลื่องคุณธรรม

ภารกิจ

1. 
ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน


2. 
ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

3. 
ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน

4. 
ด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน

5. 
ด้านพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

6.
 ด้านการพัฒนาการบริหารและงานบริการ

วัตถุประสงค์การพัฒนาอำเภอ


ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

1.1 
เพื่อนำผลผลิตทางการเกษตรออกสู่ตลาด

1.2 
เพื่อความมั่นคง

1.3 
รองรับการขยายของชุมชนเมือง

1.4
ขยายและปรับปรุงการบริการให้ทั่วถึงและเพียงพอ


ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน

1.1
เพื่อให้ดำรงชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง

1.2 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

1.3 
เพื่อลดการเสี่ยงในการยึดพืชหลักเพียงตัวเดียว


ด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน

1.1  
ส่งเสริมการพัฒนาสุขภาพอนามัยและการกีฬาแก่เยาวชนและประชาชน

1.2 
ส่งเสริมการจัดการศึกษา

1.3 
ส่งเสริมการบริการสาธารณสุข

1.4 
ส่งเสริมด้านสวัสดิการคนพิการและคนชรา

1.5 
ส่งเสริมศีลธรรมและวัฒนธรรมท้องถิ่น

1.6 
ส่งเสริมสตรี เด็กและเยาวชน


          ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

1.1 
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

1.2 
ให้ความรู้ด้านกฎหมายและการป้องกัน
การพัฒนาตามนโยบายริเริ่มของท้องถิ่น

องค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ โดยผู้บริหารได้กำหนดนโยบาย เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้
1 นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน

ให้ความสำคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ประเภทสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพื่อให้ประชาชนที่อยู่อาศัยอยู่ในตำบลสะเอะได้รับบริการตามสิทธิขั้นพื้นฐาน สิทธิพึงมีพึงได้ และให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดจากการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยมีแนวทางในการดำเนินการในด้านต่าง ๆ ดังนี้
1.1 จะดำเนินการก่อสร้างระบบสาธารณูปโภคต่าง ๆ ที่จำเป็น อาทิ เช่น ถนน ทางเดินเท้า ท่อระบายน้ำ คูระบายน้ำ ในส่วนที่ยังขาดอยู่ให้ครบถ้วนตามความจำเป็น
1.2 จะดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคที่มีอยู่ ให้มีสภาพที่สมบูรณ์ใช้การได้ดีมีประสิทธิภาพ เพื่อสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างเต็มที่
1.3 จะดำเนินการเร่งรัดปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่างให้ทั่วถึง เพียงพอกับความต้องการของชุมชน
2 นโยบายด้านคุณภาพชีวิต

จะดำเนินการส่งเสริมสวัสดิการสังคมและการกีฬา การนันทนาการ ลานกีฬาลานอาชีพ พัฒนาการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ การสาธารณสุข การพัฒนาชุมชน การรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยในหมู่บ้านและตำบล การแก้ไขปัญหายาเสพติด การดูแลเด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสรวมทั้งการจัดหางาน
3 นโยบายด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

จะดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนกิจการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นรวมทั้งการพัฒนาด้านจิตใจให้สังคมตำบลสะเอะ  สดใสเข้มแข็ง
4 นโยบายด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย

จะดำเนินการส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมทั้งการรักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
5 นโยบายการวางแผนการพัฒนาเทคโนโลยี และการพัฒนาเศรษฐกิจ

จะดำเนินการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น พัฒนาเทคโนโลยีข้อมูลข่าวสารให้ทันสมัย รวมทั้งการส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจ โดยดำเนินการส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน ส่งเสริมผู้ประกอบอาชีพรายย่อยส่งเสริมกลุ่มอาชีพชุมชน ส่งเสริมผู้ประกอบอาชีพรายย่อย ส่งเสริมกลุ่มอาชีพชุมชน ส่งเสริมการผลิตสินค้าท้องถิ่น และพัฒนาส่งเสริมภาคการเกษตรในรูปแบบต่าง ๆ แต่ทั้งนี้ตามความต้องการของชุมชน
6  นโยบายด้านการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

จะดำเนินการพัฒนาตำบลสะเอะ ให้เป็นหมู่บ้านสะอาด มีสภาพแวดล้อมที่ปลอดสารพิษและมลภาวะทุกชนิด ปรับปรุงภูมิทัศน์สองข้างทางและสถานที่ราชการ ดูแลสถานที่สาธารณะ และส่งเสริมการอนุรักษ์ป่า  ดูแล  บำรุง  รักษา  ป้องกัน  ฟื้นฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
7  นโยบายด้านการพัฒนาแหล่งน้ำ

จะดำเนินการพัฒนาจัดหาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคอย่างทั่วถึง และแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรให้เพียงพอ
8  นโยบายด้านการเมืองการบริหาร

การดำเนินการทางการเมือง จะใช้แนวทางในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เสนอความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ทักท้วง ตลอดจนเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถใช้สิทธิตามรัฐธรรมนูญ ในการยื่นถอดถอนและเสนอข้อบัญญัติ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมายบัญญัติไว้ จะดำเนินการบริหารงานโดยยึดหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี การบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้จะเร่งรัดปรับปรุงให้ส่วนงาน กอง ต่าง ๆ พัฒนากระบวนการทำงาน ให้สามารถเป็นหน่วยงานที่ให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ จะมีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน จะเร่งรัดพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้เพื่อให้สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ จัดให้มีการอบรมสัมมนา พัฒนาความรู้ พนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถและพัฒนาให้เกิดจิตสำนึกในการให้บริการและประชาชนพึงพอใจ

คำแถลงนโยบาย
ของ
นายอาซัน  สือนิล
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ
แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ
วันที่   ๒๖   พฤศจิกายน    ๒๕๕๕
*****************************

เรียน   ประธานสภา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ ๒๕๓๗  แก้ไขเพิ่มเติม      (ฉบับที่6)  พ.ศ. ๒๕๕๒    มาตรา  ๕๘ บัญญัติไว้ว่า  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคนหนึ่ง  ซึ่งมาจากการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  และมาตรา ๕๘/๕ บัญญัติไว้ว่า ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข้ารับการปฏิบัติหน้าที่  ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  โดยไม่มีการลงมติ  ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับตั้งแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล                           
กระผม  นายอาซัน  สือนิล  ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลสะเอะ  เลือกผมให้มาทำหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ  เพื่อเป็นตัวแทนของชาวตำบลสะเอะ  ในการพัฒนาท้องถิ่นเป็นระยะเวลา  ๔  ปี  เพื่อให้ประชาชนตำบลสะเอะน่าอยู่  ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี โดยจะนำวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  มาใช้ในการพัฒนาตำบลสะเอะ  นับว่าเป็นภารกิจอันสำคัญที่กระผมจะต้องยึดถือแนวทางในการทำงานเพื่อให้ประชาชนได้รับความพอใจและมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
เพื่อให้ไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ ๒๕๓๗  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ ๖)  พ.ศ. ๒๕๕๒  ข้าพเจ้าขอแถลงนโยบายต่อที่ประชุมสภา  องค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงานของข้าพเจ้า  ตลอดระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ  ดังนี้


๑. เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน  ตลอดจนการสนองตอบความต้องการของประชาชน  ในการบริการสาธารณะต่างๆ  โดยครอบคลุมถึงด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  ด้านการเมือง  การบริหารงานให้เพียงพอได้มาตรฐานไม่น้อยกว่าระดับขั้นต่ำของคุณภาพและปริมาณ  ตามหลักวิชาการ  หรือหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง


๒. เพื่อสนองตอบตามนโยบายของรัฐบาลตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ      ฉบับที่ ๑๑


๓. เพื่อสนองตอบนโยบาย  หรือยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยะลา


๔. เพื่อน้อมรับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
เป้าหมายของนโยบาย


เพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ  ซึ่งได้กำหนดขึ้นโดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์  ปัจจัยภายใน  (จุดแข็งและจุดอ่อน)  และปัจจัยนอก  (โอกาสและอุปสรรค)  โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  
แนวทางในการดำเนินงานตามนโยบาย


เพื่อให้สอดคล้องกับการวางแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ  ซึ่งเป็นการวางแผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์  ดังนั้น  กรอบแนวทางในการดำเนินงานตามนโยบายของข้าพเจ้าจึงจำเป็นต้องดำเนินงานภายใต้กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรบริหารส่วนตำบลสะเอะ  ในด้านต่างๆจำนวน  ๙  ด้าน  ดังนี้
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
จะดำเนินการก่อสร้างและบำรุงรักษา  โครงข่ายสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการต่างๆ  โดยยึดหลักความจำเป็นเร่งด่วนของปัญหาและความต้องการ  ตลอดจนมุ่งเน้นเอการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน  เพื่อรองรับการขยายตัวของท้องถิ่น  และการวางงพื้นฐานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนควบคู่กันไป 

๒.  ด้านการศึกษา


จะดำเนินการภารกิจด้านการศึกษาที่ได้รับการถ่ายโอนจากรัฐบาล โดยเฉพะอย่างยิ่งศุนย์เด็กให้เพียงพอ  และได้มาตรฐานไม่น้อยกว่าขั้นต่ำ  ตามที่รัฐบาลได้กำหนดขึ้น  และจะให้การสนับสนุนด้านการศึกษา  ให้แก่หน่วยงานที่จัดการศึกษาในท้องถิ่น  ตามความจำเป็นและเร่งด่วนในรูปของเงินอุดหนุน  หรือวัสดุอุปกรณ์ตามความเหมาะสม

๓. ด้านวัฒนธรรม  ศาสนา


จะดำเนินการด้านการพัฒนาและรักษาไว้  ซึ่งเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมของท้องถิ่น  รวมถึงดำเนินกิจกรรมทางศาสนาอิสลาม  และดำเนินกิจกรรมในวันสำคัญของชาติให้ครบถ้วนตลอดจนจะให้การสนับสนุนองค์กรทางงศาสนาในพื้นที่ตามความจำเป็นเร่งด่วน  และเหมาะสมในรูปของเงินอุดหนุนหรือสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ 

๔.  ด้านการพัฒนาอาชีพ
           

จะยึดหลักการพัฒนาอาชีพให้แก่ราษฎร ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐพอเพียง โดยยกระดับความรู้และเทคโนโลยีต่างฯ ให้แก่กลุ่มอาชีพ โดยครอบคลุมถึงการผลิต การสาธิต หรือการอุดหนุนงบประมาณ  หรือให้กู้ยืมเงินโครงการเศรษฐกิจชุมชน ตามความเหมาะสม ทั้งนี้จะมุ่งเน้นคุณภาพมากว่าปริมาณ
           ๕.  ด้านสาธารณสุข
            

จะดำเนินการเพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี มุ่งเน้นการป้องกันโรคมากกว่าการรักษา โดยการส่งเสริมการเล่นกีฬา การออกกำลังกาย การรักษาสุขภาพอนามัยเบื้องต้น โดยการจัดอบรม การอุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการดำเนินการ หรือดำเนินการเอง ตลอดจนการสนับสนุนเสริมนม อาหารกลางวันแก่เด็กในโรงเรียนต่างฯ ตามนโยบายของรัฐ
            ๖.  ด้านการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด



จะมุ่งเน้นการป้องกันยาเสพติดที่กำลังระบาดอยู่ในขณะนี้ ในรูปของการอบรม การรณรงค์ การส่งเสริมกีฬา หรือศาสนบำบัด โดยดำเนินการเอง หรืออุดหนุนงบประมาณให้หน่วยงานเอกชน หรือหน่วยราชการเป็นผู้ดำเนินการแทน ทั้งนี้ จะร่วมมือกับหน่วยงานต่างฯ ที่รับผิดชอบทุกระดับ
สำหรับการบำบัดผู้ติดยาเสพติด จะร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติโดยดำเนินการเองตามศักยภาพ หรืออุดหนุนงบประมาณให้หน่วยงานเอกชน หรือหน่วยงานราชการดำเนินการแทน
          ๗.  ด้านสิ่งแวดล้อม  และทรัพยากรธรรมชาติ

             

จะดำเนินการทำผังเมืองให้แล้วเสร็จ  ตลอดจนดำเนินการด้านการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติรวมทั้งทรัพยากรน้ำ อย่างเคร่งครัด
         ๘.  ด้านการเมือง การบริหาร  อบต.
          

  จะวางแผงอัตรากำลังของพนักงาน และพนักงานจ้าง ให้เพียงพอต่อภารกิจ ตลอดจนพัฒนาบุคลากรทึกระดับให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ร่วมถึงพัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน เพื่อมุ่งเน้นการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเป็นหลัก จัดให้มีอาคาร สถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เพียงพอ ต่อการบริหารงานข้ององค์การบริหารส่วนตำบล จัดให้มีระบบการป้องกัน และระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ให้มีความพร้อม โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในรูปของอาสาสาสมัครต่างฯ ทั้งนี้ อบต.อาจดำเนินการเองหรืออุดหนุนงบประมาณให้หน่วยงานเอกชน หรือหน่วยงานราชการเป็นผุ้ดำเนินการแทน พัฒนาระบบจัดเก็บรายได้ให้มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะจัดทำแผนทีให้แล้วเสร็จ รวมถึงจะดำเนินการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ในรูปข้อมูลข่าวสาร ตามความเหมาะสม
         ๙.  ด้านสวัสดิการสังคม
                   
 ผู้ยากไร้ในเขต อบต. ไม่วาผู้พิการ เด็กกำพร้า ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ตกทุกข์ได้ยาก หรือผู้ด้อยโอกาส จะต้องได้รับการดูแลจาก อบต.ตามความเหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง จัดให้มีเบี้ยยังชีพตามความจำเป็น โดยคำนึงถึงลำดับความเดือดร้อนเป็นหลัก ทั้งนี้ในการดำเนินการ อบต. อาจจะดำเนินการเอง หรืออุดหนุนงบประมาณให้หน่วยงานเอกชน  หรือหน่วยงานราชการดำเนินการแทน
                    
อย่างไรก็ตาม การที่จะบรรลุถึงนโยบาย ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์บริหารส่วนตำบลสะเอะ จำนวน ๙  ด้าน ข้างต้น จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับ การสนับสนุนและร่วมมือจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะทุกท่าน ข้าพเจ้า จึงขอให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ ได้โปรดให้การสนับสนุนแนวนโยบายที่ข้าพเจ้าได้แถลงข้างต้น เพื่อให้นโยบายเกิดผลในการปฎิบัติต่อไป
ประธานสภา  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ  และผู้เข้าร่วมประชุม
ทุกท่าน
                      นโยบายทั้ง  ๙  ด้าน ที่กระผมได้แถลงต่อสภาดังกล่าวข้างต้น  จะไม่สามารถปฏิบัติให้เป็นจริงได้หากไม่ได้รับความร่วมมือและการยอมรับจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ   กำนัน   ผู้ใหญ่บ้าน          ผู้นำชุมชน    พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล    และที่สำคัญอย่างยิ่งคือคือประชาชนในตำบลสะเอะ  ในฐานะที่ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในตำบลสะเอะ   เลือกให้เข้ามาปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ      ดังนั้น  ในระยะเวลา  ๔  ปี  ต่อไปนี้  กระผมพร้อมทีมงานบริหารจะเป็นผู้ประสานเพื่อขอคำแนะนำและขอความร่วมมือจากทุกฝ่าย  ตามที่กระผมได้กล่าวมาเพื่อพัฒนาตำบลสะเอะ  ให้มีความเจริญในทุกด้าน  ให้ประชาชนอยู่ดีกินดี  มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ตามนโยบายได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะในวันนี้   กระผมขอจบการแถลงนโยบายไว้เพียงเท่านี้   ขอขอบคุณครับ
ส่วนที่ 4

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
4.1 
วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ

“ สะเอะน่าอยู่   ประชามีสุข”

4.2  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ    และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ    ในช่วงสามปี  ประกอบด้วย   6  ประเด็นยุทธศาสตร์    ดังนี้

	ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วง 3 ปี
	แนวทางการพัฒนา

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน


	1.1 พัฒนาระบบบริการและบริหารจัดการภาครัฐ  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน
1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวและชุมชน
1.3 เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน
1.4 เพิ่มประสิทธิภาพด้านข้อมูล  การประชาสัมพันธ์  และการข่าว
1.5 สนับสนุนโครงการตามแนวทางพระราชดำริ
1.6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน

	2.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตการศึกษา  

	2.1 ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนการสอน  ทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย  ให้ได้มาตรฐานทุกระดับชั้น
2.2 ส่งเสริม  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  การกีฬาและนันทนาการ
2.3 สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดแหล่งเรียนรู้วัฒนธรรม  ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น
2.4  พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษา  และสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา
2.5  พัฒนากิจกรรมการศาสนา  ตลอดจนส่งเสริมจริยธรรม
2.6  สนับสนุน  และส่งเสริม  ด้านการกีฬาและนันทนาการ

	 3. ยุทธศาสตร์การ การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน การรักษาความปลอดภัย การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	     ๓.๑ ด้านการจัดระเบียบชุมชน การรักษาความปลอดภัย
     ๓.๒ สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหา     
           ยาเสพติด
     ๓.๓ การส่งเสริมการเล่นกีฬา

	ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วง 3 ปี
	แนวทางการพัฒนา

	   4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และอาชีพ
	4.1 สนับสนุนปัจจัยการผลิตให้แก่ราษฎร
4.2 พัฒนาฝีมือแรงงานและอาชีพ
4.3 พัฒนาเทคโนโลยี
4.4 จัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
     4.5 จัดหาไฟฟ้าเพื่อการเกษตร


	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
	     5.1 การจัดทำผังเมือง
     5.2 จัดระบบกำจัดขยะครบวงจร
     5.3 สร้างจิตสำนึกการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
     5.4 ปรับปรุงภูมิทัศน์
     

	6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ำ
	     6.1 จัดระบบน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคและเพื่อการเกษตร



	7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา
 ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	    7.1 ก่อสร้างอาคารสถานที่
    7.2 สนับสนุนและจัดกิจกรรมทางด้านศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
    7.3 สนับสนุนวัสดุ ครุภัณฑ์

    7.4 การจัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติ


	8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารงาน อบต. 

	8.1 ปรับปรุงโครงสร้างบุคลากร
8.2 พัฒนาบุคลากร
8.3 พัฒนาอาคารสถานที่
8.4 พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้เพื่อการบริหารงาน อบต. 
8.5 พัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
8.6 พัฒนาระบบจัดเก็บรายได้
8.7 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร



บทที่  ๓
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบ
การบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ทั้งนี้ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  จะต้องตระหนักและคำนึงถึงสิ่งต่อไปนี้
๑.ภารกิจตามกฎหมาย  
องค์การบริหารส่วนตำบลต้องศึกษา        และทำความเข้าใจให้ชัดเจนว่ามีอำนาจและหน้าที่อะไรบ้าง
โดยพิจารณาจาก
๑.๑    พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗   ได้กำหนดอำนาจ
หน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนตำบลไว้ในมาตรา ๖๖ ,๖๗ และ ๖๘
๑.๒   พระราชบัญญัติกำหนดแผน       และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   มาตรา  ๑๖

๑.๓  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘
นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนตำบล ยังต้องพิจารณาถึงกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ รัฐธรรมนูญ 
กฎหมายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม สาธารณสุข การศึกษา การควบคุมอาคาร การรักษาความสะอาด การผังเมือง เป็นต้น
๒.ทิศทางการพัฒนาประเทศ
เป้าหมายและทิศทางการพัฒนาประเทศ    จะถูกกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ซึ่งทุกหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นหน่วยราชการ ส่วนกลาง ภูมิภาค หรือท้องถิ่น จะต้องถือปฏิบัติตามส่วนที่เกี่ยวข้อง    ศักยภาพและความเหมาะสมของสภาพท้องถิ่นนั้น ๆ
๓.นโยบายของรัฐบาล
นโยบายของรัฐบาล เป็นแนวทางการดำเนินงานของรัฐบาลเพื่อการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของ
ประเทศ ตามที่แถลงไว้ต่อรัฐสภาโดยมีหน่วยงานภายใต้ระเบียบบริหารราชการแผ่นดินทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และ  ท้องถิ่น  เป็นหน่วยปฏิบัติตามภารกิจที่เกี่ยวข้อง
องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่น และเป็นหน่วยงานปฏิบัติภายใต้การกำกับดูแลของรัฐบาล จำเป็นจะต้องถือปฏิบัติตามแนวทางนโยบายของรัฐบาลให้เกิดผลเป็นรูปธรรม โดยมีหน่วยงานในภูมิภาคระดับจังหวัดและอำเภอเป็นผู้ประสานการปฏิบัติและสนับสนุนการดำเนินงาน
๔.   ปัญหาและความต้องการของประชาชน 
องค์การบริหารส่วนตำบลได้ถูกจัดวางให้เป็นกลไกการประสาน การแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน
ระดับตำบล / หมู่บ้าน ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการให้ทราบถึงมิติของปัญหาใน 3 ด้าน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดเป้าหมายการพัฒนา และแผนงาน / โครงการ คือ
๑) ลักษณะหรือสภาพปัญหา
๒) สาเหตุของปัญหา
๓) แนวทางการแก้ไขปัญหา
๕.   ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
ในการกำหนดแนวทางการพัฒนาหรือวิธีการแก้ไขปัญหาต้องคำนึงถึงศักยภาพหรือความสามารถของหน่วยงานและความเหมาะสมของสภาพพื้นที่ซึ่งจะต้องพิจารณา ดังนี้
1) ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล พิจารณาถึงปัจจัยทางการบริหารเป็นหลัก ได้แก่ บุคลากร 
งบประมาณ ระบบงาน เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ
๒)  ศักยภาพของพื้นที่พิจารณาถึงสภาพภูมิศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติ ประชาชน การรวมกลุ่มต่าง ๆ เป็นต้น
๖.ใช้แผนเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
หลักการสำคัญในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
1) ต้องมีวิสัยทัศน์หรือเป้าหมายการพัฒนาที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตซึ่งต้องอาศัยกระบวนการ
ประชาคมในการระดมความคิดเห็นและความต้องการของคนในท้องถิ่นว่าต้องการให้ท้องถิ่นเดินไปทางใด
2) ต้องครอบคลุมใน 3 มิติ
· ครอบคลุมภารกิจในทุกด้านตามที่กฎหมายกำหนด
· ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนด้อยโอกาส รวมทั้งกลุ่มอาชีพ 
· ครอบคลุมพื้นที่ทุกหมู่บ้านในเขตตำบล
3) สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของชาติ  โดยคำนึงถึงทิศทางการพัฒนาของชาติ ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล แนวทางพัฒนาจังหวัดและอำเภอ
4) ตอบสนองปัญหาและความต้องการของประชาชน  องค์การบริหารส่วนตำบล ต้องแสวงหา ตรวจสอบ ศึกษาให้ชัดเจนว่าปัญหาที่แท้จริงของประชาชน  คืออะไร และปัญหาใดมีความเร่งด่วนมากน้อยกว่ากัน และประชาชนได้รับความเดือดร้อน  และต้องการมากที่สุด
5) ต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
๕.๑     ให้ประชาชนร่วมจัดทำแผน โดย
· ร่วมเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
· ร่วมเสนอปัญหาความต้องการโครงการ / กิจกรรม ตามกระบวนการประชาคม
๕.๒ ให้ประชาชนได้ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยเมื่อสิ้นปี      งบประมาณให้จัดประชุมประชาคมเพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดต่อผลงานในรอบปี
6) ยึดหลักความเป็นไปได้ และมีประโยชน์สูงสุด
ในการกำหนดโครงการ / กิจกรรม ที่จะบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล จะ
ต้องพิจารณา
· เป็นโครงการที่สามารถดำเนินการได้จริง
· เป็นโครงการที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่
· เป็นโครงการที่เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
7) ต้องนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนพัฒนาแล้ว     จะต้องนำแผนไปปฏิบัติตามที่กฎหมาย
ได้กำหนดไว้ให้องค์การบริหารส่วนตำบลบริหารกิจการให้เป็นไปตามแผนพัฒนา ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ มาตรา ๕๙  โดยใช้แผนเป็นฐานในการจัดทำข้อบังคับงบประมาณรายจ่าย ประจำปี / เพิ่มเติม        
บทที่  ๔

ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในตำบล
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์ในอนาคต

	๑.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
     ๑)  เส้นทางคมนาคม
    ๒)  ไฟฟ้า
     ๓)   ระบบประปา

	หมู่ที่  ๑ – ๖
	ประชาชนทั่วไป
	ปัญหาลดลง  เนื่องจาก อบต. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   ติดต่อกันมาเป็นเวลาหลายปีตามระดับความต้องการและความรุนแรงของปัญหาในพื้นที่

	๒.  ด้านเศรษฐกิจ
    ๑)  การประกอบอาชีพ
- ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ
- ขาดความรู้ในการประกอบอาชีพ
    ๒)   ปัจจัยการผลิต
               - ต้นทุนการผลิตสูง 
               - ราคาผลผลิตตกต่ำ

	หมู่ที่ ๑ – ๖
	 กลุ่มเกษตรกร
และ
ประชาชนทั่วไป
	ปัญหาลดลง  เนื่องจาก อบต.  พยายามให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ รวมทั้งร่วมมือกันเพื่อแก้ไขปัญหาในการผลิตผลผลิตทางการเกษตรให้แก่เกษตรกรอย่างต่อเนื่อง


	๓.  ด้านสังคม
    ๑)  สวัสดิการสังคม  
   ๒)  ความร่วมมือ การรวมตัวภายในชุมชน
    ๓)  การแพร่ระบาดของยาเสพติด

	หมู่ที่  ๑ – ๖
	เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป

	ปัญหาเพิ่มขึ้น  เนื่องจากมีคนต่างถิ่นย้ายเข้ามาอยู่มากขึ้น  ทำให้ชุมชนขยายตัว  ไม่มีอาชีพ  รายได้น้อย  ส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน  อันเนื่องมาจากความจำเป็นทางเศรษฐกิจ

	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	กลุ่มเป้าหมาย
	แนวโน้มของปัญหา

	๔.  ด้านการเมือง การบริหาร
๑) บุคลากร
๒) เครื่องมือเครื่องใช้ เทคโนโลยี
๓) ระบบการบริหารจัดการ
	อบต.สะเอะ
	พนักงานส่วนตำบล , ลูกจ้าง
และสมาชิกสภา อบต.สะเอะ
	ปัญหาลดลง เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมมากยิ่งขึ้นในการรองรับการถ่ายโอนงาน และการกระจายอำนาจลงสู่ส่วนท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น ทั้งปริมาณงานและงบประมาณ องค์การบริหารส่วนตำบลจำเป็นต้องมีการพัฒนา 
ในทุกด้านเพื่อรองรับการกระจายอำนาจดังกล่าว


	๕.  ด้านสาธารณสุข
     ๑)  โรคระบาดและโรคติดต่อต่าง ๆ  
     ๒)  สุขภาพอนามัย
     ๓)  การบริการด้านสาธารณสุขมูลฐาน

	หมู่ที่  ๑ – ๖
ศูนย์บริการสาธารณสุข
ในตำบล
	ประชาชนทั่วไป
และ
สัตว์เลี้ยง
	ปัญหาลดลง  โดยอบต.ทำการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่   ประชาชนให้ตื่นตัวต่อการป้องกันโรคและในปัจจุบันประชาชนได้ให้ความสำคัญและสนใจเกี่ยวกับสุขภาพของตนเองมากยิ่งขึ้น

	๖.  ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม
     ๑)  คุณภาพการศึกษา
     ๒)  อุปกรณ์การศึกษา
     ๓)  สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้
     ๔)  วัดและศูนย์วัฒนธรรมในหมู่บ้าน
     ๕)  งานประเพณีต่าง ๆ 

	หมู่ที่  ๑ –  ๖
สถาบันการศึกษาในตำบล
	เด็ก , เยาวชน 
และ
ประชาชนทั่วไป

	ปัญหาทรงตัว  โดยด้านการศึกษายังขาดขาดแคลนบุคลากรผู้สอนส่งผลกระทบ  ต่อคุณภาพการศึกษา  และด้านศาสนาและวัฒนธรรมนั้น  ประชาชนเหินห่างมากขึ้น  ทำให้เยาวชนขาดต้นแบบที่ดีในการรักษาประเพณีและวัฒนธรรม

	๗.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
     ๑)  ปัญหาขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล
     ๒)  มลภาวะเป็นพิษ
     ๓)  ทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรม
     ๔)  ขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์

	หมู่ที่  ๑ – ๖
โรงงานอุตสาหกรรมต่าง ๆ
	เยาวชน  
และ
ประชาชนทั่วไป
	ปัญหาเพิ่มขึ้น  เนื่องจากโรงงาน      อุตสาหกรรมบางแห่งขาด   ความรับผิดชอบในการบำบัดมลภาวะ  และประชาชนใน พื้นที่ขาดจิตสำนึกในการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม


	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	กลุ่มเป้าหมาย
	แนวโน้มของปัญหา

	๘.  ด้านการอยู่ดีมีสุข
     ๑)  การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส
     
	หมู่ที่  ๑ – ๖

	ผู้ด้อยโอกาสในตำบล
	ปัญหาเพิ่มขึ้น  เนื่องจากในปัจจุบันมีปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ ทำให้ประชาชนต้องมีภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น  ผู้ด้อยโอกาสไม่ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง



ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาอนาคตของตำบลด้วยเทคนิค SWOT Analysis

(จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค) ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  ต่อไปนี้

	ยุทธศาสตร์
	การวิเคราะห์จุดแข็ง
(S = Strength)
	การวิเคราะห์จุดอ่อน
(W = Weakness)
	การวิเคราะห์โอกาส
(O = Opportunity)
	การวิเคราะห์อุปสรรค
(T = Threat)

	๑.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  แหล่งน้ำ
	- การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว
- มีระบบสาธารณูปโภคที่สะดวกสบาย
- การให้ความสำคัญด้านการพัฒนา
   โครงสร้างพื้นฐาน

	- ประชาชนยังขาดจิตสำนึกในการ
   ร่วมกันดูแล รักษาทรัพย์สิน
   สาธารณประโยชน์
- งบประมาณในการพัฒนาด้านคมนาคม ไม่เพียงพอ
- กระแสไฟฟ้าตก
- ระบบประปา  ยังกระจายไม่ทั่วถึง

	- การถ่ายโอนงาน งบประมาณจาก
  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านโครงสร้าง  

   พื้นฐาน
- มีแหล่งน้ำสำรอง  และได้รับการสนับสนุนนโยบายของท้องถิ่นในด้านแหล่งน้ำ การจัดน้ำอย่างมีคุณภาพ
	- การเกิดภัยน้ำท่วมทำให้ถนนได้
  รับการชำรุดเสียหาย
- รถบรรทุกที่มีบรรทุกน้ำหนัก
   เกินกว่าที่กำหนดวิ่งผ่าน
- ได้รับงบประมาณอุดหนุนจำกัดและล่าช้า

	๒.  ด้านเศรษฐกิจ
	- มีผลผลิตทางการเกษตร เช่น ผลไม้
  หลากหลายชนิด ยางพารา  ผลไม้ตามฤดูกาล
- มีโรงงานอุตสาหกรรม
- องค์กรมีกลุ่มสตรีและศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี  และบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้าน สามารถให้ความรู้และมีแหล่งการเรียนรู้
	- มีการใช้ปุ๋ยเคมี และสารเคมีในการ
   กำจัดศัตรูพืช
- ขาดการส่งเสริมด้านการตลาด การ
   กระจายผลผลิตทางการเกษตร
- เกษตรกรขาดความรู้ในการพัฒนา
   สินค้าและด้านการตลาด
- ประชาชนขาดวินัยด้านการเงิน เกิด
   ปัญหาหนี้สินทั้งในและนอกระบบ
- ขาดการเก็บออม
- ปัญหาการขาดแคลนแรงงานด้าน
   การเกษตร

	- โครงการส่งเสริมทุนในรูปแบบ  

   ต่าง ๆ เช่น กองทุนหมู่บ้าน กลุ่ม
   ออมทรัพย์เพื่อการผลิต และธุรกิจ
   ชุมชนอื่น ๆ
- การแทรกแซงราคาสินค้า
- นโยบายรัฐบาลตามโครงการแปลง
   สินทรัพย์เป็นทุนเพื่อใช้เป็นหลัก
   ทรัพย์ค้ำประกันได้
- การคมนาคมขนส่งผลผลิตทางการ
  เกษตรมีความสะดวก
	- ราคาผลผลิตตกต่ำ
- ปัจจัยการผลิตหรือต้นทุนการ
   ผลิตสูง
- ภาวะเศรษฐกิจของโลกและของ
  ประเทศตกต่ำ
- การเกิดภาวะเงินเฟ้อ เนื่องจาก
  ราคาสินค้า และราคาน้ำมันที่
  แพงขึ้นเรื่อย ๆ
- การเกิดภัยธรรมชาติ เช่นภัยแล้ง 
  น้ำท่วม ทำให้ผลผลิตได้รับ     

  ความเสียหาย



	ด้าน
	การวิเคราะห์จุดแข็ง
(S = Strength)
	การวิเคราะห์จุดอ่อน

(W = Weakness)
	การวิเคราะห์โอกาส
(O = Opportunity)
	การวิเคราะห์อุปสรรค
(T = Threat)

	๓.  ด้านสังคม

	- มีผู้นำที่ดี มีความเข้มแข็ง
- ประชาชนมีความรัก สามัคคี มีการ
  รวมตัวกันในการร่วมกิจกรรม

- ครอบครัวมีความรัก มีความอบอุ่น
- ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง ไม่เกิด 

   การว่างงาน
- หน่วยงานราชการทุกภาคส่วนมี
   การร่วมมือให้ความช่วยเหลือ

	- งบประมาณมีจำนวนจำกัดในการเร่ง   

   การพัฒนา ทำให้การพัฒนาเป็นไป
   อย่างช้า ๆ
- มีปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติดแพร่ระบาด
	- รัฐบาลมีนโยบายในการปราบปราม 

   และแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่าง
   จริงจังและต่อเนื่อง
- แนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนา
  เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เน้น    

  “คน” เป็นศูนย์กลางในการพัฒนา
- ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
- นโยบายรัฐบาลในการแก้ไขปัญหา
   ความยากจนของประชาชน เพื่อยก
   ระดับคุณภาพชีวิต
- ได้รับเงินอุดหนุนจากหน่วยงานภาครัฐ

	- ความเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ 

  เน้นทางด้านวัตถุนิยมมากกว่า 

   ด้านจิตใจ
- การแข่งขันทางสังคมเพื่อความ
   อยู่รอด
- วัฒนธรรมทางตะวันตกเข้ามามี
  บทบาทต่อแนวความคิดและวิถี
  การดำเนินชีวิตของประชาชน
- งบประมาณจำกัดไม่เพียงพอ

	๔.  ด้านการเมือง การบริหาร   จัดการ
	- สมาชิก อบต. มีการประสานงาน
  ร่วมมือกันทำงานไม่มีความขัดแย้ง
- การบริหารงานมีนโยบายที่ดีและ
  ดำเนินการตามนโยบายที่ได้วางไว้
- การประสานงานระหว่างหน่วยงาน
	- ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
  ทำงาน ตรวจสอบการทำงานมีน้อย
- บุคลากรมีไม่เพียงพอ
- ขาดการประสานงานที่ดีในองค์กร 

- ความไม่พร้อม ไม่เข้าใจ ในการรับ 

	- กฎหมายรัฐธรรมนูญกำหนดให้มี
  การกระจายอำนาจลงสู่องค์กร 

  ปกครองส่วนท้องถิ่น
- มีการถ่ายโอนงาน งบประมาณ และ 

  บุคลากรลงสู่ท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น

	- ขั้นตอนและวิธีการถ่ายโอนที่มี
  ความยุ่งยากและเกิดความสับสน
  ในทางปฏิบัติ
- การมีอคติ ความไม่เชื่อมั่นใน
  การบริหารงานของ อบต.




	ด้าน
	การวิเคราะห์จุดแข็ง
(S = Strength)
	การวิเคราะห์จุดอ่อน
(W = Weakness)
	การวิเคราะห์โอกาส
(O = Opportunity)
	การวิเคราะห์อุปสรรค
(T = Threat)

	
	ต่าง ๆ เป็นไปด้วยดีและรวดเร็ว
- บุคลากรรู้จักหน้าที่และมีความรับ
   ผิดชอบในหน้าที่
- อบต. มีความอิสระในการดำเนิน  งาน การบริหารงานเป็นไปด้วย  ความรวดเร็ว ทันท่วงที

	 การถ่ายโอน ซึ่งมีความสับสนและ   

  ยุ่งยากอยู่บ้าง
- อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ยังไม่
 เพียงพอต่อความจำเป็นและต้องการ
	- การนำเอาเทคโนโลยีมาใช้ในการ
   ดำเนินงาน
	- ข้อจำกัดด้านระเบียบและ
  กฎหมายต่าง ๆ

	๕.  ด้านสาธารณสุข 
	- มีสถานให้บริการด้านสาธารณสุข
- ประชาชนให้ความสำคัญ สนใจ
   ดูแลรักษาสุขภาพร่างกายมากขึ้น

	- ประชาชนมีอุปกรณ์ในการออกกำลังกายน้อย

	- นโยบายรัฐบาลตามโครงการบัตร
  ประกันสุขภาพ 

	- การระบาดของโรคติดต่อ
-การรณรงค์การฉีดวัคซีน


	๖.  ด้านการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 
	- มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
   ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น
- เด็กได้เข้ารับการศึกษาตามเกณฑ์
- มีสถานศึกษาที่มีความพร้อมในการรองรับนักเรียน 


	- บุคลากรทางการศึกษา (ครู) มีน้อย
- ขาดแหล่งเรียนรู้เพื่อใช้ในการศึกษา
   เพิ่มเติม
- อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนไม่
   เพียงพอ 
- เยาวชนขาดทุนในการศึกษาต่อหลังจากจบภาคบังคับ

	- การถ่ายโอนตามโครงการต่าง ๆ 

  เช่น อาหารเสริม (นม) โรงเรียน  

  อาหารกลางวัน สื่อการเรียน         

  การสอน
- การขยายโอกาสทางการศึกษา
	- ทิศทางนโยบายการปฏิรูปการ
   ศึกษายังไม่ชัดเจน
- ค่านิยมและวัฒนธรรมของ
   สังคมที่เปลี่ยนแปลง
- งบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลมีไม่เพียงพอในด้านการพัฒนาด้านการศึกษา


	ด้าน
	การวิเคราะห์จุดแข็ง
(S = Strength)
	การวิเคราะห์จุดอ่อน
(W = Weakness)
	การวิเคราะห์โอกาส
(O = Opportunity)
	การวิเคราะห์อุปสรรค
(T = Threat)

	๗.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
	- มีกลุ่มผู้ใช้น้ำ
- มีทรัพยากรทางธรรมชาติที่อุดม
  สมบูรณ์
- มีรถเก็บขยะ และให้การบริหารจัด
  เก็บขยะภายในตำบล
	- ขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
- มลภาวะเสื่อมโทรม
- การให้บริการจัดเก็บขยะยังไม่ทั่วถึง 

 -ประชาชนยังขาดจิตสำนึกรักษ์สะอาด
	- การรณรงค์ ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมี
  การบริหารจัดการ   

  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

  อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน
	- จังหวัดยะลา  เป็นเมืองอุตสาห 

กรรมซึ่งหลีกหนีไม่พ้นเรื่องปัญหามลภาวะเป็นพิษ
-บ้านเรือนราษฏรยังขาดรั้วรอบและอาณาบริเวณ

	๘.  ด้านอยู่ดีมีสุข
	- มีศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร เศรษฐกิจพอเพียงที่มีชื่อเสียง
- มีการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ  ผู้ป่วยเอดส์  และผู้ด้อยโอกาส  
	- อบต. ไม่ได้ดำเนินงานในกิจกรรมศูนย์ฯ โดยตรง
- อบต. ไม่สามารถให้ความช่วยเหลือได้อย่างทั่วถึง


	- รัฐมีนโยบายในการส่งเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียง
	- ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่ให้ความสำคัญเท่าที่ควร


๓.  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลพื้นฐาน
	* เป้าหมาย  ( Targets )

	( Goals )
	( KPIs )
	( Baseline  Data )
	ปี  พ.ศ.๒๕๕๖ – พ.ศ.๒๕๖๐
	ปี  พ.ศ.๒๕๕๖
	ปี  พ.ศ.๒๕๕๗
	ปี  พ.ศ.๒๕๕๘
	ปี  พ.ศ.๒๕๕๙
	ปี  พ.ศ.๒๕๖๐

	๑.เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นได้รับความสะดวกรวดเร็วในการคมนาคมและขนส่ง
	๑.ถนนได้รับการพัฒนา เป็นถนนลาดยางและถนนคอนกรีต
	๑.ครัวเรือนที่มีการคมนาคมขนส่งสะดวกรวดเร็วและปลอดภัย 
       ร้อยละ  ๗๕

	๑๐๐ %
	๘๐ %
	๘๕ %
	๙๐ %
	95 %
	๑๐๐

	๒.เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟ้าและ  โทรศัพท์ใช้อย่างพอเพียง
	๑.ครัวเรือนที่มีไฟฟ้า
	๑. ครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้อย่างพอเพียง  ร้อยละ  ๗๕  ของครัวเรือนทั้งหมด

	๑๐๐ %
	๘๐ %
	๘๕ %
	๙๐ %
	95 %
	๑๐๐

	
	๒.บริเวณที่ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ

	๒.ถนนที่ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะมีร้อยละ  ๖๕ ของถนนทั้งหมด

	๔๐  แห่ง
	๘  แห่ง
	๘  แห่ง
	๘  แห่ง
	๘  แห่ง
	๘ แห่ง

	
	๓. ถนนที่ติดตั้งโทรศัพท์
     สาธารณะ
	๓.ถนนที่ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะมีร้อยละ  ๕๐  ของถนนทั้งหมด

	๑๐  แห่ง
	๒  แห่ง
	๒  แห่ง
	๒  แห่ง
	๒  แห่ง
	๒  แห่ง


	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลพื้นฐาน
	* เป้าหมาย  ( Targets )

	( Goals )
	( KPIs )
	( Baseline  Data )
	ปี  พ.ศ.๒๕๕๖ – พ.ศ.๒๕๖๐
	ปี  พ.ศ.๒๕๕๖
	ปี  พ.ศ.๒๕๕๗
	ปี  พ.ศ.๒๕๕๘
	ปี  พ.ศ.๒๕๕๙
	ปี  พ.ศ.๒๕๖๐

	๓.เพื่อให้ประชาชนมีน้ำประปาใช้อย่างพอเพียงและมีระบบการ ระบายน้ำที่ได้มาตรฐาน

	๑.จำนวนประปาหมู่บ้านที่มีการก่อสร้าง เพิ่มเติม
๒.จำนวนท่อระบายน้ำ
        ที่ก่อสร้างเพิ่มเติม
	๑.ครัวเรือนที่มีน้ำประปาใช้มีเพียง๑๐๐๐  ครัวเรือน
๒.ท่อระบายน้ำที่ได้มาตรฐาน

	๕  แห่ง
๑๐  แห่ง
	๑  แห่ง
๒  แห่ง
	๑  แห่ง
๒  แห่ง
	๑  แห่ง
๒  แห่ง
	๑  แห่ง
๒  แห่ง
	๑  แห่ง
๒ แห่ง

	๔.เพื่อให้ประชาชนมีน้ำเพื่ออุปโภค  บริโภคและใช้ประโยชน์ทางการเกษตรอย่างพอเพียง
	๑.จำนวนหนองน้ำและคลองน้ำธรรมชาติที่ขุดลอก

	๑.จำนวนประชากร / ครัวเรือนที่มีน้ำใช้ในการอุปโภค  บริโภคอย่างเพียงพอ ร้อยละ ๗๕

	๘๐ %

	๖๐ %


	๖๕ %


	๗๐ %


	๗๕ %


	๘๐ %



	๕.  เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพและมีราย
     ได้เพียงพอต่อการยังชีพ
	๑.จำนวนประชากรในวัยทำงานที่ว่างงาน
๒.ครัวเรือนที่มีรายได้มากกว่ารายจ่าย
	๑. ประชาชนในวัยทำงานที่ว่างงานมีร้อยละ  ๒๐  ของประชากรในวัยทำงานทั้งหมด
๑.ครัวเรือนที่มีรายได้มากกว่ารายจ่ายมีร้อยละ  ๔๐  ของครัวเรือนทั้งหมด

	๐ %

๘๐ %
	๘๐ %

๔๐ %
	๖๐ %

๕๐ %
	๔๐ %

๖๐ %
	๒๐ %

๗๐ %
	๐ %

     ๘๐ %


	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลพื้นฐาน
	* เป้าหมาย  ( Targets )

	( Goals )
	( KPIs )
	( Baseline  Data )
	ปี  พ.ศ.๒๕๕๖– พ.ศ.๒๕๖๐
	ปี  พ.ศ.๒๕๕๖
	ปี  พ.ศ.๒๕๕๗
	ปี  พ.ศ.๒๕๕๘
	ปี  พ.ศ.๒๕๕๙
	ปี  พ.ศ.๒๕๖๐

	๖.  เพื่อให้ประชาชนที่ประกอบอาชีพ
 เกษตรกรรมได้ผลผลิตดี  มีราคาสูงและมีความรู้ในการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร

	๑.เกษตรกรที่มีผลผลิตทางการเกษตรขายได้ราคาดี

	๑.เกษตรกรที่จำหน่ายผลผลิตทางการเกษตรได้ราคาดีมีจำนวนร้อยละ  ๔๐  ของเกษตรกรทั้งหมด

	๑๐๐%
	๖๐ %
	๗๐ %
	๘๐ %
	๙๐ %
	๑๐๐ %

	๗.  เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ 

 พัฒนาชุมชนของตนเอง
	๑.กลุ่มองค์กรในชุมชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน
	๑.กลุ่ม  องค์กรในชุมชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนมีร้อยละ  ๕๐

	๑๐๐ %
	๖๐ %
	๗๐ %
	๘๐ %
	๙๐ %
	๑๐๐ %

	๘.  เพื่อให้ผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาสในเขต  อบต.ได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพอย่างทั่วถึงและส่งเสริมอาชีพเพื่อให้มีรายได้เพิ่มขึ้น

	๑.ผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาสได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
๒.ผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาสได้รับการส่งเสริมอาชีพ
	๑.จำนวนผู้สูงอายุ  คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ  ๗๒๖  คน
๑.ร้อยละผู้สูงอายุ  คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับการส่งเสริมอาชีพ        ร้อยละ   ๐  ของทั้งหมด

	๗๒๖  คน
๕๐ %
	๗๒๖  คน
๒๐ %
	๗๒๖  คน
๒๕ %
	๗๒๖  คน
๓๐ %
	     ๗๒๖  คน
๔๐ %
	๗๒๖  คน
๕๐ %


	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลพื้นฐาน
	* เป้าหมาย  ( Targets )

	( Goals )
	( KPIs )
	( Baseline  Data )
	ปี  พ.ศ.๒๕๕๖ – พ.ศ.๒๕๖๐
	ปี  พ.ศ.๒๕๕๖
	ปี  พ.ศ.๒๕๕๗
	ปี  พ.ศ.๒๕๕๘
	ปี  พ.ศ.๒๕๕๙
	ปี  พ.ศ.๒๕๖๐

	๙.  เพื่อให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปในเขต  อบต.มีความสามัคคี  และสุขภาพแข็งแรง
	๑.ประชาชนเล่นกีฬาและประกอบกิจกรรมร่วมกัน
	๑.ประชาชนในเขต อบต.ที่เล่นกีฬา  ร้อยละ ๕๐  ของทั้งหมด

	๘๐ %
	๖๐ %
	๖๕ %
	๗๐ %
	๗๕ %
	๘๐ %

	๑๐. เพื่อให้ประชาชนมีความเข้าใจศรัทธาในระบอบประชาธิปไตยและการเมืองท้องถิ่น
	๑ประชาชนที่มีสิทธิเลือกตั้งไปใช้สิทธิเลือกตั้งตามหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด

	๑.ประชาชนที่ไปใช้สิทธิเลือกตั้ง  ร้อยละ  ๗๐ ของทั้งหมด

	๑๐๐ %
	๗๕ %
	๘๐ %
	๘๕ %
	๙๐ %
	๑๐๐ %

	๑๑.  เพื่อปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรขององค์กรในการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ภายใต้กฎหมายกำหนด

	๑.บุคลากรของ  อบต.มีความรู้และปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยไม่มีความผิดพลาด
	๑.บุคลากรขององค์กรมีความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายมีร้อยละ  ๘๐  ของบุคลากรทั้งหมด

	๑๐๐ %
	๘๐ %
	๘๕ %
	๙๐ %
	๙๕ %
	๑๐๐ %

	๑๒.  เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี  มีการควบคุมและป้องกันโรคติดต่ออย่างได้ผล
	๑.ครัวเรือนมีการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและมีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยอย่างได้ผล
	๑.ครัวเรือนที่มีมาตรการป้องกันการควบคุมโรคติดต่อและส่งเสริมสุขภาพอนามัยอย่างถูกวิธีร้อยละ  ๘๐  ของจำนวนครัวเรือนทั้งหมด

	๑๐๐ %
	๘๕ %
	๙๐ %
	๙๕ %
	๑๐๐ %
	๑๐๐ %


	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลพื้นฐาน
	* เป้าหมาย  ( Targets )

	( Goals )
	( KPIs )
	( Baseline  Data )
	ปี  พ.ศ.๒๕๕๖ – พ.ศ.๒๕๖๐
	ปี  พ.ศ.๒๕๕๖
	ปี  พ.ศ.๒๕๕๗
	ปี  พ.ศ.๒๕๕๘
	ปี  พ.ศ.๒๕๕๙
	ปี  พ.ศ.๒๕๖๐

	๑๓.  เพื่อให้ประชาชนและเยาวชนมีการศึกษาที่ดี  ยึดมั่นในหลักศิลธรรมในการดำเนินชีวิต  อนุรักษ์ไว้ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่น  วัฒนธรรมที่ดีงามของท้องถิ่นและสังคมไทย
	๑.ประชาชนได้รับการศึกษาระดับมัธยม
๒.ประชาชนที่ได้รับการศึกษาระดับอุดมศึกษา
๓.ครัวเรือนที่เข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	๑.ประชาชนที่ได้รับการศึกษาระดับมัธยมมีร้อยละ  ๗๐  ของประชาชนทั้งหมด
๑.ประชาชนที่ได้รับการศึกษาระดับอุดมศึกษามีร้อยละ  ๔๐   ของประชาชนทั้งหมด
๒.ครัวเรือนที่เข้าร่วมกิจกรรม  อนุรักษ์วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมีร้อยละ  ๙๐  ของครัวเรือนทั้งหมด

	๑๐๐ %

๘๐ %

๑๐๐ %
	๘๐ %

๖๐ %

๑๐๐ %
	๘๕ %

๖๕ %

๑๐๐ %
	๙๐ %

๗๐ %

๑๐๐ %
	๙๕ %

๗๕ %

๑๐๐ %
	๑๐๐ %

๘๐ %

๑๐๐ %


	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลพื้นฐาน
	* เป้าหมาย  ( Targets )

	( Goals )
	( KPIs )
	( Baseline  Data )
	ปี  พ.ศ.๒๕๕๖ – พ.ศ.๒๕๖๐
	ปี  พ.ศ.๒๕๕๖
	ปี  พ.ศ.๒๕๕๗
	ปี  พ.ศ.๒๕๕๘
	ปี  พ.ศ.๒๕๕๙
	ปี  พ.ศ.๒๕๖๐

	๑๔.  เพื่อไม่ให้สิ่งแวดล้อมมีมลพิษเป็นอันตรายต่อประชาชน

	๑.จำนวนครัวเรือนที่มีระบบการกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและน้ำเน่าเสีย
๒.สถานประกอบการที่มีการจัดระบบการกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและน้ำเน่าเสีย
	๑.จำนวนครัวเรือนที่มีระบบการกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและน้ำเน่าเสีย  มีร้อยละ  ๔๐  ของจำนวนครัวเรือนทั้งหมด
๒.สถานประกอบการที่มีการจัดระบบการกำจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ำเน่าเสีย  จำนวน  ๒  แห่ง  

	๑๐๐ %

๒   แห่ง
	๖๐ %

๒  แห่ง
	๗๐ %

๒  แห่ง
	๘๐ %

๒  แห่ง
	๙๐ %

๒  แห่ง
	๑๐๐ %

๒ แห่ง

	๑๕.  เพื่อให้ประชาชนมีความเป็นอยู่
        ที่ดี
	๑.ประชากรที่มีความเป็นอยู่ที่ดี  ไม่ยากไร้  และประกอบอาชีพโดยสุจริต

	๑.จำนวนร้อยละของประชากรที่ไม่มีอาชีพที่แน่นอน  ไม่มีแหล่งทำมาหากินเป็นของตนเองร้อยละ  ๔๐

	๐ %
	๔๐  %
	๓๐  %
	๒๐  %
	๑๐  %
	๐  %



